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Para la presentacion de proyectos en la Modalidad Territorios Etnicos con Bienestar se
debe utilizar este formato y diligenciar cada uno de los items que se contemplan a
continuacion.

La informacion debe ser clara, coherente, consecuente con lo solicitado y presentada
en orden (una misma redaccién, mismo tipo de letra arial 11, interlineado sencillo);
para el desarrollo de la informacién puede consultar fuentes secundarias pero la
construccion final debe ser elaboracion propia (familias, autoridades, operador).

REGIONAL: CAUCA

CENTRO ZONAL: B

MUNICIPIOS PATIA

VIGENCIA: 1 de Julio de 2021 a 31 de Diciembre 2021
eIz NSN[e{el N Afrocolombiano, Comunidad Negra

1. Identificacion béasica del proponente y/o del operador

PROPONENTE

Corresponde a la persona natural, autoridad étnica, 0 persona juridica que representa
la comunidad, comunidades o las familias que se beneficiaran del proyecto.

PROPONENTE

Gerardo Mosquera Representante legal consejo
comunitario de la comunidadafro de guayabal.

Nombre del Proponente:

Tipo de identificacion (Nit,
cédula de ciudadania, cédula | Cedula de Ciudadania
de extranjeria):

NuUmero de identificacion: 76.308.253

Direccion: Cra.2da # 11-A19 Barrio El Jardin - El Bordo Cauca
Teléfono: 316 409 28 28 — 312 266 99 29 - 322 277 34 90
Correo electrénico: consejocomunitariodeqguayabal@gmail.com
OPERADOR

Corresponde a la organizacion étnica o entidad sin &nimo de lucro, a quien la
comunidad avala para administrar u operar el proyecto.

Esta informacion debe ser suministrada de acuerdo con lo consignado en el certificado
de existencia y representacion legal expedido por la CAmara de Comercio o con base
en el Certificado de registro ante el Ministerio del Interior.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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OPERADOR

Nombre del operador:

HOGAR JUVENIL CAMPESINO DE SUCRE
CAUCA

Nit del operador:

891501542-3

Nombre del representante legal.

MARIVIA MAMIAN

No. Cédula del represéntate legal:

48.608.106

Tipo de organizacion:

NO ETNICA

Objeto social del operador:

El objetivo general del hogar juvenil campesino
de sucre (cauca), seréa el de capacitar, orientar y
promover la formacién integral cristiana de los
nifios campesinos, jovenes y adultos que deseen
prepararse para ayudar a sSus propias
comunidades y resolver sus necesidades siendo
lideres para generar un cambio social que
asegure una Colombia nueva. De igual forma,
desarrollar programas relacionados con la
atencion integral, alimentacién escolar,
educacién, manutencion, asistencia nutricional y
promocién de estilo de vida saludable de nifios,
nifias y adolescentes incluida la primera infancia,
en estado de vulnerabilidad, haciendo parte
fundamental de este propoésito las familias como
nucleo fundamental de la sociedad. De igual
manera promover el desarrollo integral de las
comunidades campesinas a nivel municipal,
departamental y nacional en particular a la
poblacion, vulnerable, mediante la contratacion y
ejecucion de programas y  proyectos
agropecuarios por medio de alianza estratégicas
con entidades estatales y privadas de diferente
indole, que busquen mejorar la calidad de vida de
sus habitantes.

Fecha de constitucién:

31/07/1978

Naturaleza Juridica del Operador
Autoridad, Asociacion u
Organizacion Etnica; Entidad sin
animo de lucro

FUNDACION

Datos de Contacto

Direccion: Calle 73 N N° 12.39 Barrio Bello Horizonte
Popayan Cauca
Teléfono: 3117876656

Correo electrénico:

hogarjuvenil.sucre@hotmail.com

AVAL DE AUTORIDADES Y/O REPRESENTANTES DE LA COMUNIDAD
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Corresponde al aval otorgado por la autoridad representativa y/o representante de la
comunidad para la presentacion y diligenciamiento del formato proyecto.

AUTORIDAD

Nombre de la autoridad: GERARDO MOSQUERA LARRAHONDO
Ndmero documento de | 76.308.253

Identidad de la autoridad:
Teléfono de contacto:
Correo electrénico:
Comunidad gque representa:

316 409 28 28 — 312 266 99 29 - 322 277 34 90
consejocomunitariodequayabal@gmail.com
CONSEJO COMUNITARIO AFRO DE GUAYABAL.

EXPERENCIA DEL OPERADOR:

Informar si ha ejecutado contratos o proyectos con entidades del Estado (incluyendo al
ICBF); en tal caso diligenciar el siguiente cuadro:

MODALIDAD DE
ATENCION

NOMBRE DE LA
ENTIDAD
CONTRATANTE

INSTITUTO
COLOMBIANO DE
BINESTAR
FAMILIAR ICBF

RECURSO

OBJETO DEL EJECUTADO ($)

CONTRATO

Promover la proteccién
integral de los nifios,
las nifias y los
adolescentes a través
de la implementacién
de la modalidad de
atencion de
“Generaciones étnicas
con Bienestar”
Promover la
proteccion integral de
los nifios , las nifias y
los adolescentes a
través de la
implementacion de la
modalidad de atencién
de “Generaciones
étnicas con Bienestar”

GENERACIONES
ETNICAS CON
BIENESTAR

$ 536.643.850

GENERACIONES
ETNICAS CON
BIENESTAR

$ 65.081.823 INSTITUTO
COLOMBIANO
DE BINESTAR

FAMILIAR ICBF

Promover la
proteccion integral de
los nifios , las nifias y
los adolescentes a
través de la
implementacion de la
modalidad de atencién
de “Generaciones
étnicas con Bienestar”

$ 444.984.750

INSTITUTO
COLOMBIANO
DE BINESTAR
FAMILIAR ICBF

GENERACIONES
ETNICAS CON
BIENESTAR
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* La modalidad de atencién se diligencia solo si los contratos fueron ejecutados con el
ICBF. Ejemplo: Generaciones Etnicas con Bienestar.

2. Caracteristicas basicas de la comunidad a ser beneficiada

Considerando que el proceso de priorizacidbn de las comunidades a atender por la
Modalidad Territorios Etnicos con Bienestar responde a los criterios que se describen
a continuacion, es importante que la informacién se diligencie en su totalidad de una

manera clara, precisay veraz.

CARACTERISTICAS: SI/ NO DESCRIPCION

Indique si la Comunidad ha sido
atendida a través de la Modalidad
Territorios Etnicos con Bienestar. Si
Su respuesta es afirmativa enuncie
en la descripcion el porcentaje de
familias de la comunidad que han
sido atendidas.

¢Las familias de la comunidad han
sido atendidas a través de la
Modalidad Territorios Etnicos con
Bienestar? Si su respuesta es
afirmativa enuncie en la descripcion
el nimero de veces.

NO

¢Las familias de la comunidad que
sera beneficiarias han sido o estan
siendo atendidas a través de otros
servicios del ICBF? mencione
cuales.

Sl

infancia

A través de los servicios de primera

¢La comunidad estd amparada y
priorizada por una(s) Sentencia(s)
de la Corte Constitucional? En caso
de aplicar endncielo en la
descripcioén.

NO

¢La comunidad estd amparada y
priorizada por el Auto de la Corte
Constitucional 004 y 005? En caso
de aplicar endncielo en la
descripcion.

Sl

amparados en el auto 005

La comunidad afrocolombiana estamos

¢La comunidad estd amparada y
priorizada por otro Auto de la Corte
Constitucional? En caso de aplicar
enuncielo en la descripcion.

NO

¢La comunidad estd amparada y
priorizada por una Medida

NO
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Cautelar? En caso de aplicar
enuncielo en la descripcion.

¢La comunidad esta amparada y
priorizada por una Alerta Temprana
de la Defensoria del Pueblo? En
caso de aplicar enuncielo en la
descripcioén.

NO

¢La comunidad esta amparada y
priorizada en un Plan Sectorial? En
caso de aplicar enudncielo en la
descripcioén.

NO

¢La comunidad esta amparada y
priorizada por algun caso de
restitucion de tierras? En caso de
aplicar endncielo en la descripcion.

NO

¢La comunidad esta amparada y
priorizada por Planes Integrales de
Reparacion Colectiva? En caso de
aplicar enuncielo en la descripcion.

NO

¢La comunidad esta ubicada en un
municipio PDET? En caso de
aplicar enancielo en la descripcion.

SI

El municipio del Patia esta incluido
dentro de los municipios PDET

Subregién: Alto Patia — Sur del

Cauca
Departamento: Cauca
Cadigo DANE: 19450
Municipio: Patia

¢La comunidad estd ubicada en
municipios  priorizados por la
Comision Intersectorial de
Prevencion  del  Reclutamiento
CIPRUNA? En caso de aplicar
enuncielo en la descripcion.

NO

¢La comunidad esta ubicada en
alguno de los 25 espacios
territoriales de capacitacion y
reincorporacién ETCR? En caso de
aplicar enuncielo en la descripcion.

NO

¢La comunidad estd ubicada en
municipios en zonas de frontera?
En caso de aplicar enuncielo en la
descripcion

NO

La comunidad ha sido victima del
conflicto armado interno en sus
territorios, de  desplazamiento
forzado, y/o de cualquier hecho
victimizante; si la familia o uno de

Sl

La violencia contra la Mujer y las Nifas
especialmente. Esta poblacion ha
interno,
control de grupos armados, asesinatos
selectivos y desplazamientos forzados

sufrido el conflicto armado
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Sus integrantes se encuentra de algunas de las familias.

inscrito o registrado ante la Unidad
de Atencion y Reparacion Integral
de Victimas (UARIV) detalle la
informacién en descripcién.

¢La comunidad cuenta con Plan de | NO
Vida, Plan de Salvaguarda, Plan de
Etnodesarrollo o Plan del Buen
Camino? Indique en la descripcion
el plan o planes con los que cuenta.

En caso de gue sea afirmativa la | NA
respuesta anterior, indique
brevemente como la
implementacién del proyecto
aportara al cumplimiento de los
componentes o ejes del plan.

3. Nombre del proyecto

Mejoramiento de las condiciones sociales en 110 familias pertenecientes al consejo
comunitario de la comunidad afro de guayabal en el municipio del Patia, a través del
fortalecimiento cultural, la sana convivencia y acciones de construccion de paz en
procura del rescate y preservacion de las tradiciones culturales de las comunidades
afro.

4. Justificacion

La precaria presencia de programas estatales, que contribuyan al desarrollo de
espacios de aprendizaje y construccion de Paz, se han visto opacados por la falta de
escenarios de accién y programas de emprendimiento social y comunitario.

La dificil situacion que afronta la comunidad se visibiliza en la poca o nula presencia
de programas de apoyo que resalten no solo la importancia de la conservacion cultural
y ancestral, sino también el aporte al desarrollo social de las comunidades a través de
espacios de formacion, de aprendizaje de inversion del tiempo libre y de organizacion
social. Frente a esta situacibn se ha generado una constante organizaciéon
comunitaria, en donde existen, grupos étnicos territoriales, diversificados en
juventudes, mujeres y adultos mayores, etc. que buscan cada dia mejorar sus
condiciones de vida.

A través de espacios de generacion de Paz y fortalecimiento cultural se busca crear
espacios de didlogo y tolerancia en donde los Afros representados en las
organizaciones autonomas puedan tener capacidad de manejar conflictos sociales,
tener una mayor interpretacion de su realidad, disminuir acciones de violencia
intrafamiliar y comunitaria.
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La propuesta se enmarca en el objeto del ICBF, ya que busca el mejoramiento de las
condiciones sociales y familiares en relacion con el fortalecimiento cultural y la
construccion de paz, aportando al desarrollo de capacidades comunitarias que
permitan una sana convivencia.

El proyecto buscamejorar la situacién de la comunidad afrocolombiana del municipio a
través del fortalecimiento cultural, de acciones de construccién de paz que permitan
generar espacios de sana convivencia a nivel familiar y comunitario. El papel de la
familia en la reconstruccion del tejido social y en el rescate de la identidad cultural. El
proyecto implementara acciones en los siguientes aspectos: a) Mejorar la relaciones
intrafamiliares y comunitarias. b) Rescate y preservacion de las tradiciones culturales
de las comunidades afro. c) Acciones de convivencia y paz.

5. Breve descripcion del proyecto

El proyecto esta dirigido a 110 familias de las comunidades de Guayabal, Guasimo y
mestizo del municipio de Patia Cauca, el cual tiene como objetivo el fortalecimiento
cultural, la sana convivencia y acciones de construccion de paz en procura del
rescate y preservacion de las tradiciones culturales de las comunidades afro.

Estas actividades se realizaran a través de encuentros intergeneracionales que
permitan establecer el dialogo de saberes en procesos de liderazgo y construccién de
paz, proyecto de vida comunitario, gestion, mecanismos de participacion, relaciones
armonicas en familia, con la entrega de las guias orientadoras y los kits con material
pedagdgico a las familias beneficiarias.

De igual manera durante el proyecto se realizaran actividades de formacion cultural
tales como la pintura, la musica, la lecto-escritura, que permitan el aprovechamiento
del tiempo libre de las familias participantes. Con la puesta en marcha de esta
iniciativa se fortalecerd el tejido social y se trabajara articuladamente con las Juntas de
Accién Comunal, la directiva del Consejo Comunitario y las organizaciones de base
veredales.

5.1. Caracteristicas basicas de la comunidad a beneficiar

CONTEXTO

Descripcién del Territorio (resguardo, vereda, rancheria, barrio, comunidad,
entre otros):

El concejo comunitario de La comunidad de Guayabal esta ubicado en el Municipio de
Patia Cauca y lo conforman tres veredas denominadas Guayabal, Guasimo y
mestizo, en la actualidad se encuentra registrado en la alcaldia Municipal de Patia,
Gobernacion del Cauca y Ministerio del Interior, existen 110 nucleos Familiares, con
una poblacion aproximada de 610 habitantes, en un 100% afrocolombianos.

Descripciéon del Grupo Etnico - Pueblo: Afrocolombiano, La comunidad viene
haciendo la recuperacion de su historia y por eso ha decido viajar en el tiempo de los
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ancestros, sus maestros, sus viejos que son los dadores de memoria y sentido de su
comunidad.

Cuentan ellos que los orichas africanos les dieron una orientacion por medio de
suefios y de sus religiones.

Se tiene evidencia en la memoria de los ancestros que los primeros afros llegaron a
Guayabal en afio 1905, del cual se tiene como presentes las siguientes personas, la
reconocida Juana, Bernardino Gémez y Catalino Gémez. En este tiempo las personas
llegaron al lugar que en ese momento tenia el nombre de Cabuyal, villa nueva.

En 1910 llegaron mas afro, en ese momento se tiene memoria que llegd Gilma
Ortiz,de 1920 a 1940 llegaron afros como Leovigildo Mosquera, el cual fue uno de los
grandes lideres afro que ha tenido Guayabal, al cual se le conoce como impulsorde
obras como el acueducto, la escuela de Guayabal y la trocha de llegada a la
vereda.

Otros afros gque llegaron en esa época fueron: Primitivo Mosquera, Inocencia Melecio,
Dioselina Mosquera, Daniel Mosquera, Mauricio Zufiiga, Norberta Gonzalez, José
Melecio, Santiago Valencia, Rufino Mosquera, Manuel Valencia, Celimo Cuenca,
Angel Gonzalez, Julio Angulo, Angel Melecio, Ana Tulia Caicedo, Manuel Caicedo, un
gran lider que ayudd en la mejora de la escuela y del acueducto veredal, Maria
Bertilde Caicedo, quién en su gran liderazgo ha dejado en alto la labor de las mujeres
en la construccién de identidad, defensa de la salud y el territorio, protagonista en la
recuperacion del birimbi un plato tipico de la region, la colada de rucio, un platano que
se da en la zona que es de color rucio. Ademas de la sopa de gandul, de maiz, arepa
de choclo, mazamorra de maiz blanco, la declamacion de zainetes y la recuperacion
de grupos musicales.

Cuentan ellos, desde su rica memoria que este lugar era determinante por su
cercania al Bordo, cabecera municipal, debido a que muchos de los productos como
panela, ollas de barro, platano y frutas como guayaba, limén y maracuya, eran
llevados para comercializar y cambiar por otros productos en el Bordo.

Otro legado de gran riqueza afro es que encontraban parteras que eran las médicas
tradicionales de la época y se encargaban de curar a los enfermos y de los partos de
las personas de la zona. También curan espanto y 0jo, algo que aun en la ciencia no
hay estudio ni tratamiento.

Con respecto a su economia el Consejo Comunitario de Guayabal se basa en los
cultivos de cafia de azUlcar, la ganaderia, sostenimiento de pequefias huertas caseras.

Dentro del consejo comunitario existe la hacienda Guayabal la mas renombrada dentro
del Municipio el 100% de la poblacién es afrodescendiente, en la actualidad las
veredas que conforman el consejo comunitario no poseen agua potable y la mayoria
de sus habitantes viven del Jornal y otras familias viven de la venta del kumis patiano,
el pan de maiz patiano y la produccién de panela.
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czicer P TOTAL
DEL AREA  EamiLIAS
0 D= A
INFLUENCI o A

MUNICIPI

PUEBLO

NOMBRE DEL
TERRITORIO

AL CUAL

PERTENECEN
LAS FAMILIAS

PATIA C.ZSUR 110 AFRODESCENDIENTE | GUAYABAL: 60
GUACIMO: 30
MESTIZO: 20

Total 110 FAMILIAS

5.2. Descripcion de los componentes

COMPONENTE DE FORTALECIMIENTO FAMILIAR

Proposito Princ_ipales
actividades
Mejorar el | Elaborar diagndstico
entorno de la comunidad
familiar y las | fortalezas
formas de | debilidades de las
comunicacion | familias, mediante 5
entre las | encuentros
familias  que | comunitarios 1 por
participen del | mes que se
Proyecto, realizaran en las 3
orientando veredas que cubren
tematicas en|el 100% de |las
convivencia, familias atender:
valores y
Encuentros comunicacion v" Socializacion
. del proyecto
Comunitarios en
Eamilia en 'Ia parte
tecnica y de
presupuesto,
se iniciara el
diagnostico

participativo
mediante la
aplicacion del

Mapa de
cambios
inicial.

v" Construccion
del plan de
trabajo

comunitario y

Actores
gue
participara
n
110 familias
beneficiarias

Profesional
Psicosocial,
Profesional
en
Pedagogia,
Dinamizador
lideres
comunitarios
coordinador(
a)

Diagnostico

Resultado
s
esperados

participativ
o] Mapa
de
Cambios,
Actas de
Reunion vy
listados de
asistencia
registros
fotograficos
de los
encuentros,
Ficha de
talleres,
Material
trabajado
por los
asistentes.
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la propuesta
metodoldgica.
Entrega del Kit
de Insumos
pedagogicos y
las Guias
orientadoras
de trabajo en
el Hogar
(GOTH).

Se realizaran
4 encuentros
participativos
en donde se
abordaran las
tematicas
identificadas
en el
diagnéstico,
las cuales
estan
enmarcadas
en las 4
dimensiones
del
componente:
Derechos de
la nifez, la
adolescencia
y las familias
de los grupos
étnicos;
Cuidado,
Proteccion vy
Educacion.
En el 3er mes
de ejecucion
se aplicara el
2do momento
del mapa de
cambios.

En el
encuentro

final se
aplicara el
mapa de
cambios con
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el fin de
identificar los
cambios
generados por
la
implementacié
n del
proyecto.
Fortalecer las Identificacion Profesional | Plan de
relaciones y priorizacion | Psicosocial | trabajo
familiares y de 28 familias | Profesional | acompaia
comunitarias correspondien | en miento
de las familias te al 25% de | Pedagogia | familiar
beneficiarias la  poblacion Desarrollo
del  concejo total, de | Familias de las
comunitario acuerdo a las | priorizadas | Guias
de Guayabal caracteristicas | (28) Orientador
de manera de as de
que se necesidades Trabajo en
generen identificadas el Hogar
entornos por la UA, las Listados de
protectores autoridades y asistencia
para la sana las familias. Registro
convivencia y Construccion Fotogréfico
de bienestar del plan de
de todos los trabajo
Visitas de participantes y Familiar  por
acompafamient | en especial de parte de la UA
o familiar los Nifios evidenciado
nifas y en la primera
Adolescentes. visita.
Realizar 3
visitas de
acompafamie
nto familiar a
partir del 40%
de ejecucion
del contrato
que
corresponde
para el 3ero
4to y 5to mes
para un total
de 84 visitas
en la
ejecucion.
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item

Iniciativa
Comunitaria
— Tema
Fortalecimie
nto Cultural

COMPONENTE DE FORTALECIMIENTO COMUNITARIO

Propdsito

Promover el
fortalecimie
nto de la
identidad
cultural
la
comunidad
participante
del proyecto
a través de
la
enseflanza
artistica y el
apoyo a los
grupos
culturales
comunitario
S
identificand
o] de
manera
colectiva los
escenarios
culturales
de  mayor
necesidad.

de

Principales actividades

Las acciones a desarrollar
en el presente
componente se realizaran
mediante encuentros
comunitarios de manera
mensual en las tres
veredas identificadas,
mediante la realizacion de
Cinco (5) sesiones ylo
talleres de fortalecimiento

Cultural con instructores
étnicos:
4 Encuen

tro 1: Socializacion
del plan de trabajo
cultural, establecer
acuerdos de
fechas y horarios.

v Encuen
tro 2: Entrega de
instrumentos
musicales, y Trajes
tipicos de Danzas,
la conformacion de
3 grupos Musicales
y 2 de danzas
(Baile de Currulao
y Bambuco
Patiano).

v Encuentro 3
y 4: Se realizaran
las practicas y
ensayos de la
danza 'y los
grupos
musicales.

v Encuentro 5:
Se fortaleceran
las acciones

Actores
que
participara
n

110

Familias
Beneficiaria
S

Sabedor y/o
Lideres
Territoriales
con
conocimient
0s en
musica y
Baile
tradicional
Coordinador

(@)

Resultados
esperados

Registros

fotografico,
actas de
reunion,
listas

asistencia
Actas de
entrega de
Instrumento
s y trajes
tipicos.

de
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propias de la
cultura
afrodescendiente
para la practica
de la Lecto-
escritura y
Gastronomia.
Realizar Las acciones a desarrollar | 110 Actas y
Organizaci6é | en el presente | Familias listados de
n componente se realizardn | Beneficiaria | asistencia
comunitaria | mediante encuentros | s Registro
efectiva de | comunitarios de manera | Sabedor fotogréfico y
manera que | mensual en las tres | Lideres sistematizac
se veredas identificadas, | Comunitario | ibn de la
preserveny | mediante la realizacion de | s experiencia
recuperen Tres (3) sesiones yl/o | Coordinador
las formas talleres de fortalecimiento | (a)
propias de Socio organizativo
organizacié | orientados por el
n de la profesional:
comunidad
de 4 Encuentro  1:
Guayabal. taller de
Iniciativa fortalec_:imi_ento
Comunitaria comunitario
— Tema organizacional
Fortalecimie enfocados en la
nto Socio - capacitacion de
organizativo liderazgos.
v' Encuentro 2:
Intercambio de
saberes para
fortalecimiento  de
las formas propias
de soberania.
v' Encuentro 3 y 4:
Taller de
fortalecimiento
comunitario
organizacional
enfocados en las
organizaciones de
base.
Iniciativa N/A N/A N/A N/A
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Comunitaria
—tema
Educacion
Alimentaria
y Nutricional
Fortalecer Identificacién y | Sabedores, | Acta de los
las seleccion de 20 | lideres, encuentros,
capacidade lideres Formadores | lideresas, listados de
s para la en el primer | dinamizador | asistencia,
gestion y el encuentro realizado | es, entre | registro
desarrollo con los beneficiarios | otros fotografico
de las de la modalidad. referentes
familias vy identificados
la nifiez Construccion del | por las
Afro de Plan de trabajo de | comunidade
Guayabal formacion als
de acuerdo formadores que
a las realiza el equipo de
tematicas la unidad de
desarrollad atencion.
as y los
saberes Realizacion de
adquiridos cuatro sesiones o0
en la encuentros de
modalidad formacion, con una
Formacion | de duracion cada uno
de Territorios de 4 horas, en los
Formadores | Etnicos con siguientes  temas:
Bienestar, y Liderazgo
que se Comunitario,
conviertan Proyecto de vida
en comunitario, gestion
multiplicado y mecanismos de
res del participacion,
conocimient Relaciones
0. armonicas en
familia.
Construccion del
Plan de
sostenibilidad de la
formacion de
formadores.
Graduacion de
Formadores que se
realiza en el
encuentro de cierre,
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ademas de la
socializacion del
plan de
sostenibilidad.
Conformar v' Se conforma el | Este, estara | Acta de
Comité de grupo de control | conformado | conformacié
control social en el | por 5 n del comité
social para encuentro de | beneficiario | Actas de
seguimiento socializacion  para | s del Seguimiento
a monitorear cada | proyecto y Mensual
las intervencion un
actividades realizada en el | representan
compromiso marco del proyecto. | te de la
sy el buen junta
uso de los Se realizara la | directiva del
recursos capacitacion del | consejo
publicos. comité y la | comunitario
planeacion de las | osu
acciones a | delegado.

implementar en el
ejercicio del control
social.

v' La implementacion
y el seguimiento a
las actividades de
control social
encaminadas a la
vigilancia de un
adecuado desarrollo
del proyecto, para lo
cual se realizaran
visitas domiciliarias,
participacién en los
encuentros de los 3

Control
Social

componentes y
finalmente se
realizaran reuniones
para

retroalimentacion a
las familias, al
operador y a las
autoridades.

v" En el encuentro de
cierre se realizara la
socializacién del
control social de
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toda la ejecucion

del proyecto.

CONVERGENCIA DE OFERTA PARA LA INCLUSION SOCIAL Y PRODUCTIVA

item

Gestion de
oferta
instituciona
linternay
externa.

Proposito

Promover y/o
fortalecer
redes de
apoyo familiar
y comunitario
a partir de la
convergencia
de oferta para
la  inclusién
social y
productiva de
las familias de
la comunidad
de Guayabal
con la
aprobacion de
las
autoridades
ylo
representante
S y la
comunidad.

Principales actividades

v" En el encuentro de
socializaciéon se
realiza la seleccion
del Gestor de
Oferta.

v" Elaboracion Plan de
Trabajo en
articulaciéon con el
equipo de la UA.

v' Construccion  del
Mapeo de oferta de
los posibles actores
y creacion de base
de datos.

v' |dentificacion de las
necesidades de las

familias y
conformacion de
redes de apoyo
comunitario.

v' Gestionar la oferta
con las distintas
entidades del SNBF
para promover la
inclusion social vy
productiva.

v" Socializaciéon de la
oferta al Talento
Humano y las
familias y activacion
de oferta.

v' Acompafiamiento y
seguimiento

Actores
gue
participara
n
Coordinador

Profesional
psicosocial
Profesional
en
pedagogia
Dinamizado
r
Sabedor
Gestor
oferta

de

Resultados
esperados

Participacié
n activa de
la
comunidad
con las
ofertas
presentadas
por las
redes de
apoyo.
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permanente a

gestiones de oferta
realizadas para el

beneficio de
familias.

las

las

*En caso de que uno o varios items no sean contemplados en el proyecto se debe

relacionar N.A.

6. Acciones orientadas al fortalecimiento del rol de la mujer y/o Construccidn
de Paz en el marco del postconflicto*.

ACCIONES

Propésito de la

accion

Principales
actividades

Actores que
participaran

Resultados

esperados

Fortalecimient | N/A N/A N/A N/A
o del Rol de la
Mujer familiar
Generar Un encuentro | Comunidad en Comunidad
espacios de intergeneraci | general/operad que utiliza
dialogo y de onal cultural | or/ talento el dialogo y
construccion gue permita | humano la
Construccion | comunitaria |dent|f!car comunicaci
como acciones necesidades on en la
de Paz en el o o
generadoras de comunitarias resolucion
marco del az trabajables de
postconflicto paz. J .
conflictos
como
generador
es .
acciones
de paz.

En caso de no contemplar acciones orientadas al fortalecimiento del rol de la mujer
y/o Construccién de Paz en el marco del postconflicto el cuadro se debera diligenciar

con N.A

7. Bienestarina. Tenga en cuenta que la respuesta a este interrogante debe ser
concertada entre las familias a atender y el operador.

BIENESTARINA

Solicitud de Bienestarina (Alimento de alto valor nutricional elaborado y entregado por
el ICBF a través de sus programas y servicios)

Indique de
estd de

Bienestarina.

expresa si la comunidad
acuerdo vy
solicita la entrega de

manera

Si

No

X

En caso de requerirse Bienestarina, el operador, con el apoyo del supervisor del
contrato y la nutricionista del centro zonal que corresponda al area de influencia en la
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que se encuentren las familias, coordinard las acciones relacionadas con la recepcion,
almacenamiento, programacion, suministro inventario y custodia de la Bienestarina.
8. Objetivo General

Fortalecimiento de las capacidades familiares y comunitarias mediante acciones
tendientes al mejoramiento de las condiciones al interior de las familias, fomentando
vinculos de cuidado, entornos protectores para los nifios nifias adolescentes y
jovenes; entornos socioculturales en procura de la sana convivencia, del rescate y
preservacion de las tradiciones culturales de las comunidades afro pertenecientes al
consejo comunitario de la comunidad de guayabal en el municipio de Patia.

9. Objetivos especificos

» Promover acciones en espacios de fortalecimiento familiar y dialogos
comunitarios, enfocados a la sana convivencia, valores y comunicacion, que
permitan mitigar los riesgos de posibles vulneraciones de derechos de 110
familias de la comunidad del Guayabal.

» Promover el fortalecimiento comunitario para favorecer la identidad cultural de
la comunidad a través de la ensefianza artistica, de procesos socio
organizativos, mecanismos de control social, formacién de lideres
comunitarios, de manera que se preserven y recuperen las formas propias de
organizacioén de la comunidad de Guayabal.

» Articular con las entidades del SNBF para la gestion de la oferta territorial que

permita la inclusion preferente para beneficiar las familias de la comunidad del
consejo comunitario de Guayabal.

10. Duracion del proyecto (5 meses)

Tiempo de ejecucion: | CINCO MESES

11. Construccion de la Memoria del proyecto - Gestién del Conocimiento

Para la construccion de la memoria y gestién del conocimiento durante la ejecucién del
proyecto se adelantaran actividades de recopilacién de la informacion a través de
registros fotogréficos, entrevistas a las familias, historias de vida obtenidas en las
diferentes actividades realizadas en los tres componentes de la modalidad.

Como producto de la recopilacion de la memoria se elaborara una revista, para lo cual
se realiza la impresion de ciento Veinte (120) ejemplares, se entregard una por familia
participante (110), 4 ejemplares para el ICBF y 6 ejemplares para el operador y la
autoridad étnica.
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En el encuentro de cierre se realizara la entrega del producto de sistematizacion y se
socializaran los resultados encontrados a las familias beneficiarias.
12. Resumen Presupuesto del proyecto

RESUMEN CUADRO DE PRESUPUESTO DEL PROYECTO
Componente de

N° de actividades | Valor aportado por Valor de

Fortalecimiento por componente ICBE contrapartida

Familiar
Encuentros en 6 $55.236.000 0
Familia Etnica.

Visita de 3 $0 0
acompafiamiento
familiar

RESUMEN CUADRO DE PRESUPUESTO DEL PROYECTO
Componente de
Fortalecimiento

Comunitario .

Iniciativa 4 $43.560.000
Comunitaria — tema
Fortalecimiento
Cultural

Iniciativa 4 $15.840.000
Comunitaria — tema
Fortalecimiento
Socio - organizativo

Iniciativa N/A N/A N/A
Comunitaria — tema
Educacion
Alimentaria y
Nutricional
Formacion de 5 $204.000
Formadores
Control Social 4 0

RESUMEN CUADRO DE PRESUPUESTO DEL PROYECTO
Componente de
Fortalecimiento

Comunitario
Convergenciade |7 $4.120.000
oferta - Talento

humano Gestor de
Oferta

N° de actividades | Valor aportado por Valor de
por componente ICBF contrapartida

N° de actividades = Valor aportado por Valor de
por componente ICBF contrapartida
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Caracterizacion 110 $1.980.000
Construccionde la | 1 $2.160.000
memoria del

proyecto - gestiéon
del conocimiento.
Gastos 3 $8.900.000 $245.000
Administrativos

13. Acciones/actividades a realizar

En el F23.MO4.PP Formato Plan de Trabajo Participativo TEB que debe ser cargado
con el presente formato relacione para cada item las actividades a desarrollar durante
la ejecucion del proyecto, descripcion amplia y detallada de cada actividad, el tema, la
fuente de verificacion (listados de asistencia, actas de entrega, memorias de
actividades, informes, entre otros); los participantes (operador, familias beneficiarias,
autoridades de la comunidad, entidades del SNBF), hora de la actividad, lugar de
ejecucion y el mes y semana en la que se realizara. (Ver anexo). Si el proyecto incluye
actividades relacionadas con los temas de fortalecimiento de la mujer y/o de
construccion de paz estos deben ser incluidos en la iniciativa comunitaria linea
fortalecimiento socio-organizativo.

Nota: El proyecto debe cargarse en la ruta o herramienta definida por la Direccién de
Familias y Comunidades del ICBF, dentro del tiempo establecido anexando los
siguientes documentos:

Formato censo familias beneficiadas

Formato de presupuesto.

Plan de trabajo participativo.

Acta de concertacion.

Personeria Juridica del ICBF.

Certificado Ministerio del interior: aplica para operadores Etnicos.
Camara de comercio actualizada: aplica para operadores No Etnicos.

La asistencia técnica requerida para el diligenciamiento del formato proyecto,
presupuesto y F23.MO4.PP Formato Plan de Trabajo Participativo TEB sera brindada
por el centro zonal y/o regional del ICBF del &rea de influencia en la que se encuentra
la comunidad étnica.
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